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Message du Président

Notre association avance grace a I'énergie des bénévoles, la confiance des
membres et la qualité des partenariats. Ce rapport moral résume |'esprit de
I'année écoulée et la direction que nous choisissons.

* Ce que nous retenons de I’année

Cette année confirme une progression réguliere, une meilleure organisation des
actions et une participation renforcée lors des temps forts. Les décisions ont été
guidées par la transparence, I'utilité sociale et la cohérence avec nos valeurs.

* Projets réalisés dans les délais et avec une qualité constante
* Mobilisation des membres lors des événements
 Amélioration de la coordination interne

Nous agissons avec respect, solidarité et rigueur. Ces valeurs garantissent une
association ouverte, fiable et utile au quotidien.

» Respect des personnes et des différences
* Solidarité et entraide
* Gestion responsable et tracable



Bilan des actions et réalisations

v Actions clés menées

Nous avons structuré I'année autour d’actions visibles et reproductibles, avec un
suivi simple (planning, responsables, résultats).

12 ateliers éducatifs et culturels

* Programme d’accompagnement des jeunes (mentorat)

* Actions solidaires mensuelles (terrain)

5 partenariats institutionnels signés

Plateforme digitale interne (inscriptions, suivi, documents)

- Impact observé

Les retours montrent une meilleure fidélisation des membres, une visibilité
accrue et une organisation plus fluide.

« Satisfaction élevée des participants (retours qualitatifs)
* Renouvellement des adhésions en hausse
* Meilleure coordination des bénévoles sur le terrain

Point fort : la digitalisation a réduit les taches manuelles et a amélioré la
réactivité de I'équipe.



Chiffres clés et vie associative

[] Chiffres clés 2026

245 18 1120

Adhérents actifs Evénements Bénéficiaires

[] Vie associative

La dynamique des membres a été portée par une participation réguliere, des
bénévoles engagés et une communication plus claire.

* Réunions de bureau régulieres + comptes rendus partagés
* Renfort de I’équipe bénévoles sur les temps forts
* Organisation des réles : référents par activité

Astuce : ajoutez 1 chiffre “impact” (heures bénévoles, bénéficiaires, kits
distribués) pour rendre le bilan plus parlant.



Perspectives et plan d’action

+ Priorités 2027

L'objectif est de consolider nos acquis, d'élargir I'impact et de sécuriser la
pérennité des actions.

» Renforcer la présence terrain (plus de régularité)
* Développer les partenariats (soutiens et relais)
* Améliorer le suivi (indicateurs simples + reporting)

» Plan d’action (3 axes)

Axe 1 — Education & ateliers & .ooveuneeeeeeeeeee e
Axe 2 — Solidarité & terrain & .oovvvveveiieiie s
Axe 3 — Digital & organisation : ........ccooiiiiiiiii

* Pour chaque axe : 1 action phare, 1 responsable, 1 échéance
* Un suivi mensuel rapide (15 minutes)

¥ Remerciements et conclusion

Je remercie les membres, bénévoles et partenaires pour leur confiance. Votre
implication donne du sens a chaque action et rend possible une association plus
utile, plus visible et plus solide.

* Bénévoles et équipes projets
* Membres et adhérents
* Partenaires et soutiens institutionnels

Signature du Président & ......coiiiiiiiiiii



