Matrice des compétences

Modele prét a compléter et a imprimer

Objectif Centraliser les compétences, visualiser la polyvalence, repérer les écarts et lancer un plan d’action.

Organisation Service / Equipe Période Référent RH / Manager

Légende niveaux
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Non acquis Notions Opérationnel Autonome Confirmé Référent

Grille de matrice
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