	Modèle Complet - Compte Rendu de Formation (Entreprise)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1. Informations Générales
	Champ
Détail à remplir
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Intitulé de la formation
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Date(s) de la formation
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Durée totale
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Modalité (présentiel/distanciel)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lieu
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Organisme de formation
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Formateur / Intervenant
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Nom du participant
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fonction / Service
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. Objectifs de la Formation
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Objectifs initiaux définis avant la session
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. Déroulement et Contenu
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Module / Thème abordé
Activité / Méthode utilisée
	Commentaire du
participant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. Méthodes et Moyens Pédagogiques
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Méthodes / Outils utilisés
Pertinence (Oui / Non)
	Remarques
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Présentation PowerPoint
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cas pratiques / jeux de rôle
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Vidéos / supports multimédia
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Plateforme de formation / LMS
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. Évaluation de la Formation (par le participant)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Critère évalué
Note (1 à 5)
	Commentaire
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Clarté du contenu
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Qualité du formateur
Intérêt des activités proposées
Pertinence par rapport au poste
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6. Apports et Mise en Application
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Apports concrets retenus
Actions prévues sur le
poste de travail
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7. Points à Améliorer /
Suggestions
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Amélioration souhaitée
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8. Validation & Suivi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Responsable RH / Manager
Date de validation
	Suivi prévu (coaching, formation complémentaire,
etc.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


