
Projet Professionnel : Électromécanicien

Informations Personnelles

Nom : _______________________________

Prénom : _______________________________

Date de Naissance : _______________________________

Adresse : _______________________________

Téléphone : _______________________________

Email : _______________________________

Objectifs Professionnels

Objectif à Court Terme (1-3 ans) :

____________________________________________________________

Objectif à Moyen Terme (3-5 ans) :

____________________________________________________________

Objectif à Long Terme (5-10 ans) :

____________________________________________________________

Formation et Compétences

Formation Actuelle :

Diplôme en cours : _____________________________________________

École/Institution : _____________________________________________

Année d'obtention prévue : _____________________________________



Formations Complémentaires (si nécessaire) :

____________________________________________________________

Compétences Techniques à Acquérir :

____________________________________________________________

Compétences Transversales :

____________________________________________________________

Expérience Professionnelle

Stages/Apprentissages Réalisés :

Entreprise : _______________________________________________

Période : _______________________________________________

Missions : ______________________________________________

Compétences Développées : _______________________________

Emplois Précédents (si applicable) :

Poste : _________________________________________________

Entreprise : _____________________________________________

Période : _______________________________________________

Missions : ______________________________________________

Compétences Développées : _______________________________

Plan de Carrière

Étape 1 - Court Terme (1-3 ans) :

Formation/Certifications : _______________________________



Expériences à acquérir : ________________________________

Objectifs spécifiques : __________________________________

Étape 2 - Moyen Terme (3-5 ans) :

Poste visé : ___________________________________________

Compétences à renforcer : ______________________________

Objectifs spécifiques : __________________________________

Étape 3 - Long Terme (5-10 ans) :

Évolution souhaitée : ___________________________________

Projets à mener : _______________________________________

Objectifs spécifiques : __________________________________

Stratégies de Réalisation

Formations à suivre :

____________________________________________________________

Réseautage et Mentorat :

____________________________________________________________

Autres Ressources et Outils :

____________________________________________________________

Conclusion

Résumé des Objectifs :

____________________________________________________________



Engagement personnel :

____________________________________________________________

Signature : _______________________________

Date : __________________________________


