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Nom de I'Employé:

Date de I'Entretien:

Poste de I'Employé:

1. Objectifs de I'Entretien

Récapitulatif des Objectifs de I'Année

Précédente:
Objectif 1:
Evaluation:
Commentaires:
Objectif 2:
Evaluation:
Commentaires:
Objectif 3:
Evaluation:
Commentaires:
Objectifs Futurs:
Objectif 1:
Description de I'Objectif:

Méthodes pour Atteindre I'Objectif:

Objectif 2:
Description de I'Objectif:

Méthodes pour Atteindre I'Objectif:

Objectif 3:
Description de I'Objectif:

Fiche Entretien Annuel




Méthodes pour Atteindre l'Objectif:
	2. Évaluation des Performances

	Critères d'Évaluation:
	
	
	
	
	

	Compétence/Domaine:
Évaluation:
Commentaires:
Compétence/Domaine:
Évaluation:
Commentaires:
Compétence/Domaine:
Évaluation:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[image: image1.png]Commentaires:

3. Développement Professionnel
Besoins en Formation:

Domaine de Formation:

Besoin:

Domaine de Formation:

Besoin:

Plan de Développement:

Objectif de Développement:

Actions a Entreprendre:

Objectif de Développement:

Actions a Entreprendre:

4. Feedback et Echange

Feedback de I'Employé sur I'Année
Ecoulée:

Feedback du Manager sur 'Année
Ecoulée:

Reconnaissance des Réussites Passées:
Encouragements pour I'Année a Venir:
S.Slgnature oo oo o o
Signature de I'Employé:
Signature du Manager:





