Questionnaire hypothétique pour I'évaluation des compétences
Informations Générales
Nom :
Poste :
Compétences en négociation et vente
Sur une échelle de 1 a 100, comment évalueriez-vous votre capacité a négocier et a vendre ?
Capacité a développer des solutions logicielles
Sur une échelle de 1 a 100, comment évalueriez-vous votre compétence en développement de
solutions logicielles ?
Maitrise des techniques pédagogiques
Sur une échelle de 1 a 100, comment évalueriez-vous votre maitrise des techniques pédagogiques
?
Compétences en planification de projets
Sur une échelle de 1 a 100, comment évalueriez-vous votre capacité a planifier et gérer des projets
?
Compétences en diagnostic clinique
Sur une échelle de 1 a 100, comment évalueriez-vous vos compétences en diagnostic clinique ?
Instructions additionnelles pour le répondant
Evaluation des compétences :
Veuillez évaluer vos compétences de maniére honnéte et précise, en considérant votre expérience

et vos réalisations récentes.



