
Modèle d'Affichage Obligatoire

Contrat de Travail

Résumé des termes essentiels du contrat de travail, y compris la rémunération, les heures de
travail, les congés payés et les conditions de licenciement.

Droits du Travailleur

Liste des droits fondamentaux des travailleurs, tels que le droit à un salaire minimum, le droit à un
environnement de travail sûr, le droit de formation professionnelle, etc.

Santé et Sécurité au Travail

Affiches présentant les procédures d'évacuation en cas d'urgence, les contacts d'urgence, les
règles de sécurité spécifiques à l'entreprise, etc.

Politiques Internes de l'Entreprise

Informations sur les politiques internes de l'entreprise telles que la politique anti-harcèlement, la
politique de confidentialité des données, les procédures de résolution des conflits, etc.

Coordonnées des Représentants du Personnel

Coordonnées des représentants syndicaux ou des délégués du personnel, le cas échéant, ainsi
que les coordonnées des autorités compétentes en matière de travail.


